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Prefeitura Municipal de Estiva - MG
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Projeto de Lei  nº 004 de 10 de janeiro de 2025.
Cria o emprego público efetivo de Nutricionista Escolar, acresce vaga de psicopedago e dá outras providências.

O Povo do Município de Estiva, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Câmara Municipal, aprova, e eu, Vágner Abílio Belizário, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1º   Fica criada e acrescida no Anexo II da Lei Municipal 986/2001  2 ( duas)  vagas de Nutricionista Escolar – EPE-73, com as seguintes atribuições:

I - coordenar as ações para avaliação do estado nutricional por meio de levantamentos antropométricos;

II - elaborar o Plano Anual de Trabalho, contemplando as ações que serão adotadas para o desenvolvimento das atribuições;

III - planejar, monitorar e manter registro do desenvolvimento de ações de  educação alimentar e nutricional (EAN), para os alunos, envolvendo a comunidade escolar, considerando a necessidade de que estas: a) estejam integradas ao processo de ensino e aprendizagem, de acordo com a faixa etária e a etapa/modalidade de ensino, envolvendo os demais profissionais da educação e abordando o tema alimentação e nutrição e o desenvolvimento de práticas saudáveis de vida na perspectiva da segurança alimentar e nutricional;

b) perpassem pelo currículo pedagógico de modo que as ações de EAN possam se valer dos diferentes saberes e temas relacionados à alimentação, nos campos da cultura, da história, da geografia, entre outros, para que os alimentos e a alimentação sejam conteúdos de aprendizado específico e também sejam recursos para aprendizagem de diferentes conteúdos; e

c) estejam contextualizadas com a realidade da comunidade escolar no que se refere aos aspectos epidemiológicos, alimentares, nutricionais, socioculturais e econômicos, entre outros.

IV - planejar, elaborar, acompanhar a execução e avaliar o cardápio ofertado nas escolas, considerando os alunos com necessidades especiais, conforme previsto na Lei nº 12.982, de 2014, assim como as Resoluções CD/FNDE - PNAE vigentes;

V - elaborar e/ou implementar fichas técnicas atualizadas das preparações que compõem o cardápio;

VI - estimular a identificação de estudantes com necessidades alimentares especiais;

VII - colaborar tecnicamente com o abastecimento de gêneros alimentícios e de outros insumos da alimentação dos estudantes considerando a necessidade de:

a) elaborar a especificação e a previsão quantitativa de gêneros alimentícios e de outros insumos da alimentação dos estudantes para subsidiar o Termo de Referência/Edital dos processos de aquisição;

b) coordenar o processo de avaliação de amostra de gêneros alimentícios, quando houver necessidade técnica, emitindo relatório técnico; e 
c) avaliar, quando demandado, a necessidade do recebimento de doações de alimentos oriundos de programas de incentivo à agricultura familiar, outras formas de doação devem seguir a Lei nº 14.016, de 2020.

VIII - articular com os agricultores familiares e empreendedores rurais e suas organizações, de forma a conhecer a produção local inserindo esses produtos na alimentação escolar. 
IX - colaborar com o recrutamento e seleção de pessoal que atue diretamente na execução da alimentação escolar;

X - participar do planejamento e da supervisão da implantação ou adequação de instalações físicas, equipamentos e utensílios das áreas de recebimento, armazenamento, processamento, distribuição e consumo da alimentação escolar;

XI - atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar políticas, programas, cursos, pesquisas e eventos (encontros técnicos, congressos, oficinas técnicas, seminários, entre outros) relacionados à alimentação escolar;

XII - contribuir com a elaboração e atualização de normas reguladoras e protocolos relacionados à alimentação escolar; V - colaborar com a formação de profissionais na área de alimentação e nutrição; e

XIII - supervisionar estágios e participar de programas de aperfeiçoamento, qualificação e capacitação. Parágrafo 1º As atribuições complementares estabelecidas neste artigo e outras atividades definidas por nutricionista deverão ser desenvolvidas de acordo com a necessidade, complexidade do serviço e disponibilidade da estrutura operacional da entidade.

XIV - Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
Art. 2º A jornada de trabalho a ser cumprida pelo titular do emprego público efetivo de Nutricionista escolar será de 30 horas semanais.

Art. 3º Para provimento do emprego público efetivo de  nutricionista escolar deverá ser exigida como escolaridade em nível superior em nutrição e que o profissional esteja regularmente inscrito no Conselho Regional de Nutrição (CRN).
Art. 4º Fica criada e acrescida no Anexo II da Lei Municipal 986/2001  2 ( duas)  vaga para o emprego público efetivo de psicopedago- EPE - 040, mantidas as atribuições, carga horária, nível de escolaridade e faixa salarial, já existentes.
Art. 5 º O anexo II da Lei Municipal 986/2001, passa a viger com a seguinte redação:
	ANEXO II

	QUADRO DE EMPREGOS PÚBLICOS EFETIVOS

	DENOMINAÇÃO
	QUANTIDADE
	CÓDIGO
	FAIXA SALARIAL
	ESCOLARIDADE
	CARGA HORÁRIA

	
	
	
	
	
	

	Auxiliar de Serviços Gerais
	40
	EPE-01
	D1
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Auxiliar de Serviços Escolares
	40
	EPE-02
	B2
	5º ano do Ensino Fundamental I
	30h/sem

	Ajudante de Serviços Municipais
	30
	EPE-03
	D1
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Auxiliar de Enfermagem
	10
	EPE-04
	G1
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Auxiliar de Serviços Odontológicos
	8
	EPE-05
	D1
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Auxiliar de Serviços Bioquímicos
	2
	EPE-06
	D1
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Auxiliar de Ação Social
	3
	EPE-07
	D1
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Telefonista
	2
	EPE-08
	D1
	Ensino Fundamental Completo
	30h/sem

	Agente Sanitário
	4
	EPE-09
	G1
	Ensino Médio Completo
	40h/sem

	Oficial de Serviços Municipais
	15
	EPE-10
	H3
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Auxiliar Administrativo
	25
	EPE-11
	G2
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Motorista
	45
	EPE-12
	E3
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Auxiliar de Engenharia
	2
	EPE-13
	E3
	Ensino Médio Completo
	40h/sem

	Operador de Máquinas
	15
	EPE-14
	F4
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Orientador Educacional
	3
	EPE-15
	G5
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Secretário Administração Escolar
	1
	EPE-16
	G3
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Professor Magistério
	75
	EPE-17
	D3
	Ensino Superior Completo
	30 h/sem

	Supervisor Pedagógico
	5
	EPE-18
	G5
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Fiscal de Tributos e Posturas
	3
	EPE-19
	E3
	Ensino Médio Completo
	40h/sem

	Assistente de Contabilidade
	10
	EPE-20
	G3
	Ensino Médio Técnico
	30h/sem

	Bibliotecária
	2
	EPE-21
	G2
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Assistente Social
	5
	EPE-22
	G5
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Enfermeiro
	4
	EPE-23
	I4
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Psicólogo
	6
	EPE-24
	G4
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Farmacêutico
	3
	EPE-25
	F9
	Ensino Superior Completo
	40h/sem

	Odontólogo
	8
	EPE-26
	C6
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Médico Clínico Geral
	8
	EPE-27
	G6 
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Engenheiro
	2
	EPE-28
	B6
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Veterinário
	1
	EPE-29
	B4
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Advogado
	2
	EPE-30
	F7
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Auxiliar de Siat
	1
	EPE-31
	E2
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Contador
	2
	EPE-32
	H6
	Ensino Superior Completo
	30 h/sem

	Encarregado Recursos Humanos
	1
	EPE-33
	D7
	Ensino Superior Completo
	30 h/sem

	Fisioterapeuta
	2
	EPE-34
	E4
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Professor Educação Física
	5
	EPE-35
	D3
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Borracheiro-Lavador Veículos
	2
	EPE-36
	D1
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Auxiliar de Esportes
	2
	EPE-37
	D1
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Mecânico
	2
	EPE-38
	I5
	Ensino Fundamental Completo
	44 h/sem

	Médico Psiquiatra
	1
	EPE-39
	G6
	Ensino Superior Completo
	 20h/sem

	Psicopedagogo
	3
	EPE-40
	J5
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Técnico Agrícola
	2
	EPE-41
	G4
	Ensino Médio Técnico
	40h/sem

	Técnico em Informática
	2
	EPE-42
	G4
	Ensino Médio Técnico
	40h/sem

	Guarda Municipal
	15
	EPE-43
	H2
	Ensino Médio Completo
	44h/sem

	Nutricionista
	3
	EPE-44
	J5
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Monitor de Telecentro
	5
	EPE-45
	G1
	Ensino Médio Completo
	40 h/sem

	Auxiliar de Serviços de Creche
	15
	EPE-46
	B2
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Coordenador de Telecentro
	2
	EPE-47
	E3
	Ensino Médio Completo
	40h/sem

	Técnico de Enfermagem
	10
	EPE-48
	G1 
	Ensino Médio Técnico
	30h/sem

	Fonoaudiólogo
	2
	EPE-49
	B-4
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Médico do PSF
	7
	EPE-50
	B-10
	Ensino Superior Completo
	40h/sem 

	Enfermeiro do PSF
	7
	EPE-51
	J-7
	Ensino Superior Completo
	40h/sem

	Dentista do PSF
	3
	EPE-52
	D-9
	Ensino Superior Completo
	40h/sem

	Agente Comunitário de Saúde
	33
	EPE-53
	F-5
	Ensino Fundamental Completo
	40h/sem

	Auxiliar de Consultório Dentário do PSF.
	3
	EPE-54
	B-2
	Ensino Médio Completo
	40h/sem

	Técnico de Enfermagem do PSF
	7
	EPE-55
	D-2
	Ensino Médio Técnico
	40h/sem

	Médico Ginecologista
	1
	EPE-56
	G6
	Ensino Superior Completo
	20 h/sem

	Médico Pediatra
	1
	EPE-57
	G6
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Coordenador do CRAS
	01
	EPE-58
	D-7
	Ensino Superior Completo
	40h/sem

	Fiscal da Vigilância Sanitária 
	2
	EPE-59
	E3
	Ensino Médio Completo
	40 h/sem

	Monitor de Artesanato
	1
	EPE-60
	G2
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Monitor de Danças
	1
	EPE-61
	G2
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Técnico de Segurança do Trabalho
	1
	EPE-62
	G3
	Ensino Médio Técnico
	30h/sem

	Fiscal de Obras
	1
	EPE-63
	E-3
	Ensino Médio Completo
	40h/sem

	Controlador Interno
	01
	EPE -64
	I-4
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Coveiro 
	03
	EPE-65
	D-1
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Professor de Apoio 
	15
	EPE-66
	D-3
	Ensino Superior Completo
	30h/ sem

	Zelador Escolar
	03
	EPE-67
	D-1
	5º Ano do Ensino Fundamenta I
	40h/ sem

	Recepcionista
	04
	EPE-68
	G-2
	Ensino Médio Completo
	40h/ sem

	Terapeuta Ocupacional
	01
	EPE-69
	G-4
	Ensino Superior Completo
	30h/ sem

	Advogado Parecerista (Licitações)
	01
	EPE-70
	F-7
	Ensino Superior Completo
	20h/ sem

	Professor de Inglês
	03
	EPE-71
	D-3
	Ensino Superior Completo
	30h/ sem

	Analista de Convênios
	01
	EPE-72
	G-5
	Ensino Superior Completo
	30h/ sem

	Nutricionista escolar
	02
	EPE-73
	C - 8
	Ensino Superior Completo
	30h/ sem


Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Paço Municipal, Prefeito Mauro Ribeiro de Andrade, aos 10 de janeiro de 2025.

Vágner Abílio Belizário

Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente, 

Senhoras Vereadoras, 

Senhores Vereadores, 

Submetemos a apreciação deste Poder Legislativo, Projeto de Lei visa à criação de duas vagas de nutricionista escolar e o acréscimo de duas vagas de psicopedagogo no quadro de empregos públicos efetivos do município de Estiva/MG, atendendo às necessidades identificadas na gestão da educação.
A criação de duas novas vagas de nutricionista escolar tem como objetivo primordial atender à Resolução nº 789/2024 do Conselho Federal de Nutrição (CFN), que estabelece parâmetros técnicos e éticos para a atuação de nutricionistas no âmbito escolar. Ressalta-se que, atualmente, o município dispõe de apenas um servidor nessa função, com carga horária de 20 horas semanais, o que está em desacordo com o sugerido pela referida resolução, que preconiza uma carga mínima de 30 horas semanais para que o profissional possa desempenhar suas funções de forma adequada.

A ampliação do quadro de nutricionistas permitirá que o município garanta a qualidade do planejamento, execução e monitoramento da alimentação escolar, promovendo a segurança alimentar e nutricional dos estudantes. Tal medida também visa cumprir as exigências legais e assegurar a eficácia do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE).

Quanto ao aumento de duas novas vagas de psicopedagogo no quadro de empregos efetivos, o mesmo se justifica pelo crescimento da demanda na rede municipal de ensino. Com o aumento no número de estudantes e o reconhecimento da importância da atuação psicopedagógica no diagnóstico e intervenção em dificuldades de aprendizagem, torna-se imprescindível reforçar a equipe técnica com profissionais capacitados.

A ampliação do quadro de psicopedagogos contribuirá significativamente para a promoção de um ambiente educacional inclusivo, capaz de atender às necessidades individuais dos estudantes, especialmente aqueles com dificuldades de aprendizagem e transtornos do desenvolvimento. Além disso, esses profissionais atuarão de forma preventiva, identificando precocemente as demandas e propondo estratégias de apoio pedagógico junto à comunidade escolar.
A presente proposição foi elaborada com a devida responsabilidade fiscal, acompanhada de estimativa do impacto orçamentário e financeiro, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). O demonstrativo de compatibilidade da despesa com o orçamento vigente também está devidamente anexado, assegurando que a implementação das novas vagas não comprometerá o equilíbrio financeiro do município.
A aprovação deste Projeto de Lei é essencial para o fortalecimento das políticas públicas voltadas à educação no município de Estiva/MG. A criação de vagas de nutricionistas escolares e psicopedagogos garantirá a melhoria da qualidade dos serviços prestados à população, promovendo o bem-estar e o desenvolvimento integral dos estudantes da rede municipal.
Desta feita, contamos com o apoio do Poder Legislativo para a aprovação desta proposta, que trará significativos benefícios a educação municipal.
Paço Municipal, Prefeito Mauro Ribeiro de Andrade, aos 10 de Janeiro de 2024.
Vágner Abílio Belizário

Prefeito Municipal
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO (LEI 101/00 – Art. 16)



As despesas inerentes ao Projeto de Lei anexo correrão por conta das dotações orçamentárias próprias inseridas no Orçamento para o exercício financeiro de 2025, de acordo com o demonstrativo abaixo:
	DEMONSTRAÇÃO DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO PARA 2025


	A - Receita Estimada para 2025
	54.031.395,00

	B – SUB – TOTAL
	54.031.395,00

	
	

	C - Despesas prevista para o exercício de 2025 - Prefeitura
	52.011.795,00

	
	


	DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA DESPESA ESTIMADA 

	D – CUSTO ESTIMADO DAS DESPESAS A IMPACTAR
	144.907,00


	Estimativa do Impacto Orçamentário-Financeiro p/ 2025.
	0,28%


Estiva/MG, 10 de janeiro de 2025.
_________________________________

Sebastião Tadeu de Almeida
Assessor Municipal de Planejamento e Gestão

DECLARAÇÃO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

(Art. 16, II da LC 101/00)


DECLARO, para os devidos fins que a despesa supracitada tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária e está compatível com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentária.

Estiva, 10 de janeiro de 2025.
___________________________________
Vágner Abílio Belizário

Prefeito Municipal
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